
Сведения  

о заседаниях Комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов  

ФГБУ «НИЦ «Институт имени Н.Е. Жуковского» в  2024 году 

Дата 

проведения 

заседания 

Рассматриваемые вопросы  Решение 

 

 

 

28.03.2024 

 

 

 

  

1. Анализ работы Комиссии в 

2023 году.  

2. Анализ проводимых 

внутренних проверок 

финансово-хозяйственной 

деятельности Центра по 

итогам 2023 года в целом. 

3. Обсуждение текущих 

вопросов по 

противодействию 

коррупции. 

1. Работу Комиссии признать удовлетворительной. План работы комиссии на 2023 год 

считать выполненным. 

2. Предложения об организации дистанционного обучения заместителя генерального 

директора по программе дополнительного профессионального образования «Меры 

дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о 

противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение 

обязательных требований, ограничений и запретов» принять к исполнению. 

3. Результаты работы рассмотреть на заседании Комиссии за 4 квартал 2024 года. 

продолжить мониторинг изменений антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации, своевременно информируя руководство, работников, а также 

членов Комиссии Центра о вносимых изменениях. 



 

 

 

28.06.2024 

Итоги работы Комиссии за 1 

полугодие 2024 года.  

2. О работе отдела кадров по 

вопросам противодействия 

коррупции и 

урегулированию конфликта 

интересов за 6 месяцев 2024 

года. 

В результате проведения контрольных процедур в части ведения раздельного учёта, 

нарушений в части распределения расходов между видами деятельности (выполнение 

государственного задания и деятельность, приносящая доход) не выявлено.  

 

 

 

09.09.2024 

1. Рассмотрение вопроса о 

наличии/отсутствии 

конфликта интересов у 

первого заместителя 

генерального директора 

НИЦ и директора 

Департамента управления 

делами НИЦ при исполнении 

ими служебных 

обязанностей.  

2. Рассмотрение вопроса о 

возможном нарушении 

требований «Кодекса этики и 

служебного поведения 

работников ФГБУ «НИЦ им. 

Н.Е. Жуковского» (ДП СМК 

4- 11-2-2023), утвержденного 

приказом НИЦ № 47 от 

04.09.2023 первым 

заместителем генерального 

директора НИЦ и 

директором Департамента 

управления делами НИЦю 

1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей первого заместителя 

генерального директора конфликт интересов отсутствует. Признать, что при 

исполнении должностных обязанностей Директора департамента управления делами 

конфликт интересов отсутствует.  

2. Признать, что нарушения кодекса этики и служебного поведения работников ФГБУ 

«НИЦ им. Н.Е. Жуковского» отсутствуют. 



09.09.2024 1. Рассмотрение вопроса о 

проведении служебной 

проверки по фактам 

возможных нарушений 

отдельными работниками 

Центра и генеральным 

директором ФАУ «ЦИАМ 

им П.И. Баранова» 

требований 

законодательства о 

противодействии 

коррупции, изложенным в 

Представлении Второй 

прокуратуры по надзору за 

исполнением законов на 

особо режимных объектах.  

2. Порядок доклада итогов 

служебной проверки 

генеральному директору 

НИЦ и направление 

материалов во Вторую 

прокуратуру.  

3. Меры усиления контроля 

за анализом сведений о 

доходах, расходах об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, 

предоставляемых 

работниками НИЦ. 

 

1. Рекомендовать генеральному директору создать Комиссию по проведению 

служебной проверки по фактам возможных нарушений в отношении работников 

Центра и генерального директора ФАУ «ЦИАМ им П.И. Баранова» требований 

законодательства о противодействии коррупции.  

2. Рекомендовать провести служебную проверку в срок до 27.09.2024.  

3. Материалы, полученные по результатам проведенной служебной проверки, 

представить генеральному директору НИЦ для принятия решений и во Вторую 

прокуратуру.  

4. Лицу, ответственному за профилактику коррупционных правонарушений в 

НИЦ:  

- усилить контроль за соблюдением норм и правил, установленных в ДП СМК 4-11-2 

«Организация антикоррупционной деятельности. Кодекс этики и служебного 

поведения работников Федерального государственного бюджетного учреждения 

«Национальный исследовательский центр «Институт имени Н.Е. Жуковского»; 

 - при проведении анализа сведений, содержащихся в справках о доходах, расходах 

об имуществе и обязательствах имущественного характера уделять больше внимания 

обязательности правильного заполнения (отражения) работниками НИЦ, 

предоставляемых ими сведений, строго руководствоваться в работе нормами 

Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов, 

лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»; 

 - проводить разъяснительную работу о необходимости своевременного, правильного 

и достоверного отражения в справках о доходах соответствующих сведений. 



 

 

 

02.10.2024 

 

 

 

  

1. Итоги работы Комиссии в 

3 квартале 2024 года.  

2. О проведенной работе в 3 

квартале 2024 года отдела 

кадров по вопросам 

противодействия коррупции 

и урегулированию 

конфликта интересов.  

3. Мониторинг изменений в 

законодательстве 

Российской Федерации, а 

также нормативно-правовых 

документов Центра в 

области противодействия 

коррупции и их выполнение.  

1. Подведены итоги работы Комиссии в 3 квартале 2024 года.  

2. Отделом кадров в 3 квартале 2024 года организован и реализуется постоянный 

контроль. Лица, вновь назначенные на должность в НИЦ, знакомятся под подпись с 

локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность Центра по 

вопросам противодействия коррупции, возникновения конфликта интересов. 

3. НИЦ обеспечен нормативными правовыми и методическими документами по 

противодействию коррупции и иным правонарушениям. 

19.12.2024 1. Подведение итогов работы 

Комиссии в 2024 г.  

2. Доклад о проведенной в 

2024 г. работе отдела кадров 

Центра по вопросам 

противодействия коррупции 

и урегулированию 

конфликта интересов. 

3. Рассмотрение и 

утверждение плана работы 

Комиссии на 2025 г.  

По результатам проведенного заседания принято единогласное решение признать 

работу Комиссии в 2024 г. удовлетворительной, план работы на 2024 считать 

выполненным, план работы Комиссии на 2025 год утвердить. 

 


